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Reéalisations 2019-2024

Contenu

-

v Solides negociations avec
des editeurs commerciaux

v Partenariats et initiatives

en matiere de libre acces
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Reéalisations 2019-2024

Canadiana
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Canadiana a atteint 65 millions
de pages

v Améliorations de la plateforme
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Reéalisations 2019-2024

ldentifiants perennes

-

v Ajout du consortium DataCite
Canada qui élargit le programme
de PID

v Soutien de 'Alliance de recherche

numeérique du Canada
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Phase de consultation

/ PBUQ

Conseil Webinaires
d’ admlnlstratlon Sgndage des des
membres membres

2023 2024

Sommet des CBPA COPPUL
membres et
AGA OCUL
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Engagement du
conseil dadministration

» Réinvestir dans nos principaux services, tout en
poursuivant notre évolution pour répondre aux
nouveaux besoins des membres

« Sile RCDR n’existait plus, qu’est-ce que cela
changerait?

 Cristallisation des themes essentiels de notre
vision et de notre mission : connaissance, acces,
autonomisation, fiabilité, voies d’acces, collectif,
ensemble
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Personnalisation, données, analyses, indicateurs

Raconter I'histoire du RCDR, élargir notre impact, joindre les
bureaux de recherche, entrer en contact avec les gouvernements

Libre acces durable

Veérité et réconciliation
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Themes
== Economies collectives, maitrise et réduction des co(ts, leadership
national
-
| Désinformation, |A et savoir humain fiable
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Plan stratégique 2025-2029



Vision

Mission

Engagement

CRKN tljy RCDR

La connaissance est accessible a tous.

%
N
Ensemble, nous renforcons I'autonomie du Canada en créant
des voies d’accés a un savoir fiable.
%

Tout en élargissant, promouvant, transformant, préservant et
enrichissant 'accés au savoir, le RCDR s’engage a défendre la

souveraineté et les droits des Premieres Nations, des Métis et des

Inuits en matiere de données, a honorer leurs modes de
connaissance et a nouer des relations respectueuses avec les
diverses communautés.
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Objectifs strategiques

Favoriser Communiquer Innover et
I'évolution de la notre valeur collaborer pour un
recherche libre collective avenir durable




Objectifs stratégiques

Favoriser I’évolution de la recherche libre

Voies durables vers le libre acces

Négociations axees sur la réduction des couts et les meilleures pratiques

Développer et diversifier les collections de Canadiana afin de reconnaitre
le passé colonial du Canada

Transformer la plateforme de Canadiana

Soutenir 'adoption des PID au Canada

CRKN tljy RCDR
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Objectifs stratégiques

Communiquer notre valeur collective

« Définir et mobiliser le « modele de réussite du RCDR »
* Renforcer la position du RCDR en tant que fournisseur d’infrastructures

« Défendre l'utilisation des données pour favoriser I'évolution de la
recherche libre

« Amplifier les réussites de nos membres

« Favoriser les relations pour faire en sorte gque le Canada soit un chef de
file des principales initiatives mondiales

CRKN tljy RCDR



Objectifs strategiques

Innover et collaborer pour un avenir durable

« Mettre au point un mécanisme permettant de soutenir collectivement une infrastructure
ouverte appartenant a la communauté

* Mobiliser notre pouvoir en tant que réseau pour tirer parti des avancées technologiques
» Exploiter les progrés en matiere d’intelligence artificielle et de nouvelles technologies
» Favoriser un avenir inclusif

- Etablir des relations solides et réciproques avec les organisations et les communautés
des Premieres Nations, des Métis et des Inuits

« Défendre et approfondir notre responsabilité collective a preserver les documents
historiques pour les générations a venir

CRKN tljy RCDR
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Questions et commentaires
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